e Programme la Tura O Mahina

IA TURA O MAHINA avec Patrice JAMET

« ENSEMBLE, RESPECTONS MAHINA »

« IA TURA O MAHINA » s’engage pour améliorer la qualit¢ de vie, promouvoir une
politique sociale équitable, assurer une situation financiére saine en respectant les trois piliers:
vie sociale, environnement, économie

-Tourner Mahina vers I’avenir et construire une société participative.

-Pratiquer une politique active au niveau local.

-Travailler avec les groupes sociaux, associatifs, confessionnels

-Rétablir le dialogue, la transparence et le progreés au profit de la population.

Chacun des membres de la liste s’engage a ne pas avoir d’engagement politique autre que
celui qu’il prend envers la commune de Mahina. Dans le cas contraire il s’engage a
démissionner.

la Tura O Mahina et le conseil municipal de Mahina ne seront pas des tremplins pour les
ambitions personnelles et les cumuls de mandat.

LES VALEURS DE « IA TURA O MAHINA » :

INTEGRITE, RESPECT, HONNETETE, TRANSPARENCE, VOLONTE, INTERET
GENERAL, MEILLEURE QUALITE DE VIE.

LE PROGRAMME DE « IA TURA O MAHINA »
1- Déchets : améliorer la propreté de notre commune.

-Rendre un service de qualité. Informer et sensibiliser la population .Réduire les dépbts
«sauvages» .

2-Eau : une responsabilité partagée entre tous.
-Privilégier 1’intérét général et la qualité du service.
3-Service public et communication : qualité et transparence.

-Informer, privilégier le contact humain, rendre un service accessible au public ( un guichet
unique ).

4-Un environnement sain : prévoir, entretenir, remédier, innover.



—Lutter contre la petite fourmi de feu, valoriser et protéger les sites naturels, embellir les
bords de route.

-Coopérer avec le Pays pour ¢élaborer le Plan de Gestion de 1I’Espace Maritime (PGEM).
-Privilégier les énergies renouvelables, lutter contre la pollution et le bruit.
5-Urbanisme et Aménagement : mieux planifier, mieux vivre :

—Réviser le Plan Général d’Aménagement (PGA) actuel dans I’intérét général.

-Assurer I’aménagement des cours d’eau en partenariat avec le Pays.

-Sécuriser les bords de route, optimiser I’éclairage des voies.

—Développer, organiser le cimetiére communal d’Orofara, obtenir la reconversion des sites
militaires

6-Sécurité : encourager les actes de civisme, de respect d’autrui et de I’environnement.
—Valoriser la fonction de proximité et préventive des agents de la police municipale,
maintenir un service Incendie performant, élaborer le Plan Communal de Sauvegarde (PCS)
en relation avec le Plan Particulier de Mise en Slreté (PPMS) des divers établissements
communaux et des particuliers.

7-Education, culture, sport : pour un nouvel élan

—Améliorer le cadre de vie des éleves et des enseignants, développer les activités péri et extra
scolaires (bibliotheque municipale, espace multimédia, cyber-base)

— Redonner a I’AS Vénus son image de marque, soutenir nos clubs sportifs, encourager le
sport pour tous.

—Créer des espaces ludiques et sportifs dans les quartiers, favoriser et encourager
I’événementiel communal.

—Aménager sur OROFARA un centre d’activités culturelles.

8- Economie et finances saines : meilleure utilisation des ressources locales, transparence
financiéere

-Analyser le potentiel pour mettre en place de nouvelles activités économiques (tourisme,
activités industrielles, maritimes...) orientées vers le progres et a vocation écologique.

-Favoriser les investissements privés créateurs d’emplois et le partenariat : Europe, Etat, Pays.

- Etablir un procédé de paiement des factures équitable et efficace, réduire les dépenses de
fonctionnement.



9- Une politique sociale équitable : solidarité, respect des familles et lien entre les
générations

-Répondre aux besoins d’accueil de la petite enfance, encourager la participation des jeunes a
la vie communale, développer les services divers pour les ainés.



